Zatacznik
Oswiadczenie glownego wykonawcy

1. Informacje o gléwnym wykonawcy

Nr rejestracji CVR-/P firmy

Nazwa/nazwisko gtdwnego wykonawcy

Adres gtdéwnego wykonawcy

Gmina i region gldéwnego wykonawcy

Branza gléwnego wykonawcy

Ew. adres email lub inny adres kontaktowy gtéwnego wykonawcy:

Nr tel.

Nazwisko i stanowisko osoby wypehiajacej niniejszy kwestionariusz

Czestotliwos$¢ wyplaty wynagrodzen pracowniczych

Przewidywany okres od rozpoczgcia do zakonczenia zadania wykonawczego

Czy firma przystapita do dunskiego uktadu zbiorowego obejmujacego warunki zatrudnienia dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych przy zadaniu wykonawczym?

L] TAK [ NIE - patrz ponizej, pkt "WAZNE”

Jesli tak, to do jakiego:

2. Oswiadczenie glownego wykonawcy



Ponizsze oswiadczenie wypehiajq firmy, ktore §wiadcza ustugi lub kupuja produkty w charakterze
gléwnego wykonawcy, i gdzie kupujacy zapewnia sit¢ robocza na terenach nalezacych do Agencji Lasow i
Przyrody. Formularz zostaje przekazany Agencji Lasow i Przyrody (bgdacej podmiotem wymagajacym
przekazania dokumentacji) przy zawarciu umowy.

Warunki

Gltowny wykonawca musi zapewni¢ pracobiorcom wynagrodzenie (lacznie ze §wiadczeniami szczegolnymi),
czas pracy i inne warunki pracy, nie mniej korzystne niz te, jakie mogliby osiagna¢ w ramach uktadu
zbiorowego, z mocy orzeczenia instancji arbitrazowej, ustaw krajowych lub przepiséw wykonawczych
obowiazujacych dla prac o tym samym charakterze w danym zawodzie lub branzy, w regionie, w ktorym
wykonywane sg dane prace.

W przypadku niespetnienia przez wykonawce powyzszego wymogu ze skutkiem powstania uzasadnionego
roszczenia pracobiorcy o wynagrodzenie, Agencja Lasow i Przyrody moze zatrzyma¢ wynagrodzenie
wykonawcy w celu zabezpieczenia spetnienia warunkéw zatrudnienia pracobiorcy. Pracobiorca ma prawo
wnosi¢ roszczenia wzgledem wykonawcy gtéwnego na zasadach niniejszego przepisu.

Agencja Lasow i Przyrody moze w kazdej chwili zazada¢ przedstawienia stosownej dokumentacji spetniania
wymogow ptacowych i warunkéw zatrudnienia wzgledem pracownikéw. Na pisemne zadanie wykonawca
gtdwny musi przedstawi¢ stosowna dokumentacj¢ dotyczaca wlasnych pracobiorcow, a takze pracobiorcoOw
swoich podwykonawcow. Dokumentacja musi zosta¢ dostarczona Agencji w terminie do 5 dni od
otrzymania zadania. Dokumentacj¢ stanowia przyktadowo: rozliczenia ptac, rachunkowos¢ ptacowa, umowy
o pracg i dowody zatrudnienia (ansaettelsesbevis).

W przypadku realizacji zadania wykonawczego z pogwatceniem obowiazujacych w Danii przepisow,
pogwalcenia klauzuli o pracy lub nieprzekazania przez gtdwnego wykonawce stosownej dokumentacji
swiadczacej o spetnieniu wymogow tejze klauzuli, Agencja Laséw i Przyrody ma prawo odstapic¢ od
kontraktu ze skutkiem natychmiastiowym.

O zmianie warunkow zatrudnienia nalezy natychmiast pisemnie poinformowaé Agencje Laséw i
Przyrody.

Data i miejsce Podpis i ew. pieczec gtownego wykonawcy
UWAGA:

a. Gloéwny wykonawca i ewentualni podwykonawcy, ktorzy przystapili do obowiazujacego dunskiego
uktadu zbiorowego lub podpisali taki uktad winni sa dostarczy¢ stosowna dokumentacje.

b. Glowny wykonawca i ewentualni podwykonawcy, ktorzy nie przystapili do obowiazujacego
dunskiego uktadu zbiorowego i nie zawarli takiego uktadu, musza wypetnic¢ zataaczone
o$wiadczenie pracownika dla kazdego pracownika indywidualnie. O$wiadczenie/ oswiadczenia
musza by¢ podpisane zarowno przez gtéwnego wykonawce jak i pracownika. O§wiadczenia musza
wplynaé do podmiotu ich wymagajacego przed rozpoczeciem pracy. Mus ion by¢ takze
niezwlocznie powiadamiany o ewentualnych zmianach.

Prace mog3 zosta¢ rozpoczete dopiero po przyjeciu przez podmiot wymagajacy dokumentacji
powyzej opisanych o§wiadczen /dokumentacji.




Oswiadczenie pracobiorcy

1. Informacje o pracobiorcy

Nazwisko i imi¢:

Zalacznik

Data urodzenia:

Narodowos$¢:

Pte¢: Mgzczyzna/kobieta

2. Informacje o warunkach zatrudnienia

Rodzaj pracy (stanowisko)

Data zatrudnienia

Czas pracy (liczba godzin tygodniowo)

Czestotliwos$¢ wyplaty wynagrodzenia pracobiorcy

Czy zatrudnienie jest na czas okreslony?

Jesli tak, to poda¢ date ustania zatrudnienia




Ptaca (brutto) w dunskich koronach tygodniowo/miesigcznie

Inne wynagrodzenie (np. akordowe, nalezy wyszczeg6lnic)

Branza

3. Oswiadczenie

Ponizsze o$wiadczenie musi by¢ podpisane przez glownego wykonawce i przez pracobiorce. Oswiadczenie
stanowi dokumentacje¢ tego, ze gtdwny wykonawca zapewnia pracobiorcom wynagrodzenie (tacznie ze
$wiadczeniami szczegodlnymi), czas pracy i inne warunki pracy, nie mniej korzystne niz te, jakie mogliby
osiagna¢ w ramach uktadu zbiorowego, z mocy orzeczenia instancji arbitrazowej, ustaw krajowych lub
przepisow wykonawczych obowiazujacych dla prac o tym samym charakterze w danym zawodzie Iub
branzy, w regionie, w ktorym wykonywane sa prace. O$wiadczenia stanowig dokumentacjg, ze glowny
wykonawca i pracobiorcy sa §wiadomi tego przepisu i praw oraz obowiazkéw z niego wynikajacych.

W przypadku niespelnienia przez wykonawcg powyzszego wymogu ze skutkiem powstania uzasadnionego
roszczenia pracobiorcy o wynagrodzenie, Agencja Laséw i Przyrody moze zatrzyma¢ wynagrodzenie
wykonawcy w celu zabezpieczenia spetnienia warunkéw zatrudnienia pracobiorcy. Pracobiorca ma prawo
wnosi¢ roszczenia wzglgdem wykonawcy gtoéwnego na zasadach niniejszego przepisu.

Agencja Lasow i Przyrody moze w kazdej chwili zazada¢ przedstawienia stosownej dokumentacji spetniania
wymogow ptacowych i warunkow zatrudnienia wzglgdem pracownikow. Na pisemne zadanie wykonawca
glowny musi przedstawi¢ stosowna dokumentacj¢ dotyczaca wlasnych pracobiorcow, a takze pracobiorcow
swoich podwykonawcow. Dokumentacja musi zosta¢ dostarczona Agencji w terminie do 5 dni od
otrzymania zadania. Dokumentacj¢ stanowia przyktadowo: rozliczenia ptac, rachunkowos¢ ptacowa, umowy
o pracg i dowody zatrudnienia (ansaettelsesbevis).

W przypadku realizacji zadania wykonawczego z pogwalceniem obowiazujacych w Danii przepisow,
pogwalcenia klauzuli o pracy lub nieprzekazania przez gtéwnego wykonawcg stosownej dokumentacji
$wiadczacej o spetnieniu wymogow tejze klauzuli, Agencja Laséw i Przyrody ma prawo odstapic¢ od
kontraktu ze skutkiem natychmiastiowym.

O zmianie warunkow zatrudnienia nalezy natychmiast pisemnie poinformowaé Agencje Lasow i
Przyrody.

Data i miejsce Podpis i ew. piecze¢ glownego wykonawcy

Data i miejsce Imig i nazwisko oraz podpis pracobiorcy




